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I. ОБЩИВ ПОЛОЖВНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
кБуйнакская общеобразовательная школа М 9u (д-"е - образовательная организация) и
устанавливающим взаимные обязательства мех(ду работниками и работодателем в лице их
представителей.

1.2, Сторонами коллективного договора являются:

работодаТель в лице его представителя - руководителя образовательной организации
ХизриераДжабраила Гаджиевича (далее - Работодатель)
РабОтники образовательной организации в лице их представителя -первичной
профсоюзноЙ организации в лице председателя первичной профсоюзной организации
Цахаевой Патимат Рамазановны (далее -профсоюзный комитет).

1.3. Стороны договорились) что первичная профсоюзнаjI организация в лице профсоюзного
комитета выступает в качестве полномочного представителя работников образовательной
организации при разработке и заключении коллективного договора, ведения переговоров в

решении трудовых, профессионfu'tьных и социально-экономических проблем: оплаты труда,
занятости, найма, увольнения (в том числе при сокращении штатов и численности

работающих), социальных гарантий, аттестации педагогических работников, охраны труда и
других фор, социальной поддержки.

1.4. Основой для заключения коллективного договора являются:

Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федераrrьный закон от 12 января 1996 г. Ns 10-ФЗ кО профессионаJIьных союзах, их
правах и гарантиях деятельности);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.2'7З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

Региональное отраслевое соглашение Соглашением между МинистерствоМ
образования и науки Республики,Щагестан и Республиканской организацией

профсоюза работников народного образованияи науки по регулированию социil,тьно-

трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2019 - 2021 гг.;

Территориальное отраслевое соглашение между Ддминистраuией города,

управлениемобразования иГоролской организацией Профсоюзаработников

народногО образованиЯ И наукИ пО регулироВаниЮ социаJIьно-трудовых и

связанных с ними экономических отношений в образоваНии на 202|-202З гr;

иные нормативные акты регулирования социально-трудовых отношений.

1.5. Прелметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства

сторон по вопросам условий труда работников образовательной организации, в том числе

оплаты труда, занятости, дополЕительного профессионального образования, условий
высвобоrкдения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха,

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, а также дополнительных

социально-экономических, правовых и профессионаJIьньгх гарантий, льгот и преимуществ,

1.6. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по

сOвместительству.



.7. Кол;rективныli Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения

трудовогО договора с руководителеI\d образовательной организации.

l,8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной

0рганизации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока

рьор.u"rauции. При ликвидации образовательной организации коллективный договор

сохраняет свое действие В течение всего срока проведения ликвидации,

1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор

ao*purr"a, свое действие в течение трех месяцев со Дня перехода прав собственности,

1.10. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора в

течение 7 дней после его подпис ания, а таюке разъяснить его условия работникам
образовательной организации, в том числе условия его изменения.

1.11. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содерх(анияи выполнения условий
коллективного договорu. Тa*a' коллективного договора размещается на официальном сайте

образовательной организации в сети Интернет, в учительской, общедоступном месте для

работников

1.12. Любая из сторон имеет право направить другой стороне IIредложение о заключении

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в

коллективный договор.

1 .1 3. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение

срока его дейотвия могут вноситься совместным решением представителями сторон в

установленном статьей 44 ТК РФ порядке.

1.14. Положения настоящего коллективного договора, а также вносимые изменения и

дополнения в текст коллективного договора не могут содер}кать условия, снижающих

уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством по

сравнению с положениями раЕее действующих коллективных договоров в соответствии с

законодательством Российской Федерачии. Работодатель способствует созданию более

благоприятных условий трула по сравнению с установленными законами и иными

нормативными правовыми актами, а также IIредусматривает дополнительные меры

aоцr-""ой поддеряtки, льготы, гарантии и преимущества для работников с учетом своих

финансовых возможностей.

1,15. Пункты коллективного договора, реfuчизация которых обеспечивается за счет средств

профбrолх<ета, распространяются только на членов Профсоюза,

1.16. В целях развития социаJIьного партнерства стороны признают необходимость и

важность функuионирования на равноправной основе комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений для ведения переговоров и заключению коллективного

договора, внесению в него дополнений и изменений, урегулированию возникающих

р*по.пuarй и обеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля над

ходом выполнения коллективного договора. Срок полномочий комиссии - весь период

действия коллективного договора,

1.17. СторОны определяюТ следующИе формЫ участиЯ в управлении организацией

непосредственно работников и через профсоюзный комитет:

учет мотивированного мнения (или согласование) профсоюзного комитета
-(опреdелumi 

формуl в соответствии со ст. З'7 I , з72 т|< рФ случаях, Законами РФ,



соглашенИями, настояйим коллективным договОРОN.,I ПРи принятии локаJIьных

нормативных актов, содержащих нормы трудового права (Прилолсение Ns6);

принятия локаJIьньIх нормативных актов ;

получение от Работодателя информачии по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, реорганизации или ликвидации организации,

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда,

подготовки и дополнительFIого профессионального образования работников, а также

по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

обсуrкдение с Работодателем вопросов о работе образовательноЙ организаЦии, ее

планов социаJIьно-экономического развития, внесение предложении по ее

совершенствованию;

УЧасТиеВпоДГоТоВкеиЗакЛюЧениикоЛЛекТиВноГоДоГоВора;
участие в составе коллегиаJIьных органов управления обраЗовательнОй организациеЙ

(ч. З ст. 16 10-ФЗ кО профессиональных союзах, их правах и гарантиях

деятельности>)

1.18. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету полную, достоверную и

своевременную информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда,

объеме задолженности по выплате заработной платы, размерах средней заработной платы по

категориям персонала, показателях по условиям и охране труда, планированию и

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и

другую информацию, затрагивающую интересы работников,

1.19. Стороны обеспечивают право работников образовательной организациина защиту их

персонfutЬных данных в соответствии со ст. 86-90 тк рФ, Федеральным законом от 2'7 июля

2006г. ]ф152_ФЗ кО персонаJIьных данных), создают условия и принимают меры для

обеспе.lения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к

ним посторонних лиц, а так}ке их уничтожения, изменения, копирования, распространения и

иных неправомерных действий в соответствии с Положением о защите персональных

данных работников образовательной организации.

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств,

II. ГДРДНТИИ ПРИ ЗДКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РДСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРД, ВЫСВОБОЖДЕНИИ РДБОТНИКОВ

2.|. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной труловым договором, условия трудового договора не могут )rхудшать

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством,

2.2. ПривЛечение работников образовательной организации к выполнению работы, не

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только

по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласIб{ работника, с

дополнительной оплатой и с соблшодением статей 60,97 и 99 ТК РФ,

2.3. Работодатель руководствуется Единым ква;rификационным справочником должностей

руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцрiввития

irO о' 26,08,2010г. Ns 761-н, содер}кащим, в тоМ числе, квалификационные характеристики

дол}кностей работников образовани\ а также руководителей и специалистов высшего и

дополнительного профессионаJIьного образования, здравоохранения и культуры, в которых

предусматриваютс; должностные обязанности работников, требования к знаниям,

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления

сЬответствующей профессиональной деятельности; учитывает профессионаJIьные стандарты

в случаях, предусмотренньIх частью первой статьи 195.3 тк рФ.
4



т,ц в соответствии с Приказом Министерства просвещения от9 2018 года

организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе привлекать к

реализации дополнительных общеобразовательных программ лиц, получаIощих высшее или

Ьр"д*r". профессионаJIьное образование в рамках укрупненных групп направлений

подготовки высшего образования и специа-пьностей среднего профессионtlльного

образования кОбразование и педагогические науки) в случае рекомендации аттестационной

*оrr.."" и соблюдения требований, предусмотренньtх квалификационными справочниками

(п. 9 раздела <общие nonon a"r"> Единого квалификационного справочника доллсностей

руководителей, специалистов и слуя(ащих (Приказ Минздравсоцразвития РФ от Ns761-н от

2б.08.2010г. Ns761-H с изменениями и дополнениям). <Лиuа, не имеющие соответствующего

документа об образованиии (или) о квiIлификации (ст.84 тк рФ), специальНоЙ подготовкИ

илI,Lстажа работil, установленных в разделе кТребования к квшIификации>, но обладающие

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть приняты на

работу с испытательным сроком, по истечении которого аттестационная комиссия

образовательной организации дает рекомендацию Работодателю о возможности назначения

работника в порядке исключенИя на соотВетствующУю доля(ность так же, как и лиц,

имеющих специальную подготовку и стаж работы>.

2,5. Работодатель, помимо оснований, предусмотренньж ст. 70 тк рФ, не устанавливает
испытание при приеме на работу педагогическим работникам, имеюIцим ква-пификационную

категорию.

2.6. Работодатель обязуется:

2.6.1. До подписания трудового договора с работником ознакомитЬ еГО С НаСТОЯЩИМ

коллективным договором, Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего

трудового распорядка (Приложение JФ1), иными локшIьными нормативными актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, под роспись, а также знакомить

работников tIод роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,

непосредственно связанными с их труловой деятельностью.
2.6.2. ЗаклrочатЬ трудовоЙ договоР (ПриложеНие NЬ17) с работниКом в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником, один

экземпляР под роспИсь передаТь работниКу в денЬ заключения. Форма трудового договора

утверждается Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2.6.з. Заключать труловой договор для выполнения труловой функuии, котораJI носит

постоянный характер, на неопределенный срок.
2.6.4, Заключать срочный труловой договор в случаrIх, когда трудовые отношения не могут

быть устаНовленЫ на неопреДеленныЙ срок С учетоМ характера предстоящей работы, условий
ее выполненияилипо соглашению сторон с категориями работников, указанныХ в ст. 59 ТК
рФ.
2.6.5. Не допускать заключение грФкданско-правовых договоров в образОвательноЙ

организацИи, фактически регулИрующих трудовые отношения. В случае обращения

физического лица, работающего в образовательной организации на условиях гражданско-

правового договора к руководителю с заrIвлением о признании таких отношений трудовыми,

ру*оuолrrель обязан признать такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор с

работником в установленные законом сроки.
2.6.6, Конкретизировать в трудовом договоре (дополнительном соглашении) с работНиком,
его трудовые обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от

результатов труда, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда (ст. 57 тк рФ),

как:



язанностей определенной сложности (ква_пификации) за каJIендарный месяц

либо за установленную норму труда (норму часов педагогическоЙ работы в

неделю (в год) за ставку заработноЙ платы);

размеры выплат компенсационногQ характера (при выполнении работ с

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняюIцихся ОТ

нормальных условий труда и др.), а также размер выплат за дополнитеЛЬнУЮ

рабоц/, не входящую в круг основных обязанностей работника;

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления
со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок
осуществления выплат стимулирующего характера, в соответствии С

установленными в организации показателями и критериями (Приложение }lЪ3).

2.6.7.Издавать приказ о приёме на работу после заключения трудового договора, которыЙ
объявляется работнику под роспись в течение трёх дней со дня фактического начаJIа работы.
Фактическое доrrущение работника к работе с ведома или по поручению Работодателя
считается заключеЕием трудового договора.
2.6.8, Изменение требований к квалификации педагогического работника, научного

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессионаJIьным
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо

расторжения с ним трудового договора по пункту З статьи 81 (несоответствие работника
занимаемой должностиили выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации),
если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
первая (высшая) квалификационная категория.
2.6,9.Уведомлять работника об изменении определенных сторонами условиЙ трудового

договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 74 ТК РФ).
2.6.10. Производить изменение определенных сторонами условиЙ трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, путем заключения дополнительных соглашений,
являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и РаботодателеМ
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной
организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.6.I|, Осуществлять прекращение трудового договора с работником только по основаниям,
предусмотренным ТК РФ и иными федершrьными законами.
2.6.\2. Расторгать труловой договор в срок, указанный в заrIвлении работника о расторжении
трудового договора по инициативе работника п.3 ч.| ст.77 ТК РФ в следующих слУЧаях:

переезд работника на новое место жительства;

зачисление на учебу в образовательную организацию;
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2.6.14. Рассматривать вс9 воtIросы, связанные с изменением структуры
организации, ее реорганизации с участием профсоюзrIого комитета.

bHoLI

2.6.15. Не допускать экOномически и социально необоснованных сокраццениЙ рабочих мест,
нарушений правовых гарантий работников при сокращении штатов, реорганизации и
ликвидации образовательной организации. Провеление данных мероприятий начинать в
конце учебного года,

2.6.1,6. СоОбщатЬ профсоюЗномУ комитету информацию в письменной форме не позднее, чем

за два месяца до начаJIа проведения мероприятий по сокращению численности или штата

работников и о возможном расторх(ении трудовых договоров с работниками (уведомление),

а при массовом единовременном высвобождении работников (критерием МаССОВОГО

высвOбопцения работников является увольнение от 5 и более чсловек однОвреМенН0 В

течение 90 ка_пендарных дней) не позднее, чем затри месяца, уведомить об этом
профсоюзный комитет, службу занятости. Уведомление должно содержать проекты приказов

о сокращении численности или щтатов, список сокращаемых должностеЙ и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
2.6.17. Не допускать расторжения трудовых отношений:

с работниками, впервые поступившими на работу по полученной специальности, в

связи с сокращением численности или штата организации в течение трех Лет;

с заместителями и главными бухга-ltтерами (если они являются членами профсоюза)

при передаче образовательной организации из муниципальной собственносТи В

государственную и, наоборот, без учета мнения профсоюзного комитета.

2.7. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, преобразование) образовательноЙ

организации не может являться основанием для расторжения трудового Договора С

работником.

2.8. Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении, при необходимости и С

учетом условий труда предоставляется время в течение рабочего дня для самостоятельного

поиска новой работы (2 часа в неделю).

2,9. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при

сокращении штатов работников с более высокой производительностью ТрУДа и

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производитеЛьности и

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

имеющие почётные звания, награждённые ведомственными знаками отличия и

почётными грамотами;

у которых до наступления права на получение пенсии по любым основаниям,
осталось менее 5-х лет;

члены одной семьи, супруги, работающие в одной образовательной
организации;

впервые поступившие на работу по полученной специаJIьности, в течение трех
лет работы;

совмещающие работу с обучением в образовательных организациях на
основании ученического договора, независимо от обучения их на бесплатной или платной;

не освобождённые от основной работы председатели территориальных,
первичных профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока
полномочий в течение 2-х лет и др.

2.10. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п,2 или 3 ч.1 cT.8l ТК РФ, а

также прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренныМ П.

2,8,9,10 или lЗ ч.1 ст.8З ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его

письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную

должность или работу, соответствующую ква-пификации работника, так и вакантнуЮ



FIижестоящую должIIость или нижеоплачиваемуIо ), которую ик мо}кет
выполнять с учето]\,I состояния его здоровья, При этом Работодатель предлагает работнику
все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в

лругоЙ местности (филиалы).

2.1 1. В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения п. ||ч.|ст.77 ТК РФ
или иным федеральным законом правил заключения трудового договора трудовой договор
прекраLцается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую
имеюшуюся у работодателя работу (как вакантную долп(ность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную ни}кестоящую дол}кность или нижеоплачиваемую

работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом
Работодатель предлагает работнику все отвечающие укЕванным требованиям вакансии,
имеющиеся у него как в данной, так и в лругой местности (филиалы).

2,|2. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
недостаточной квалификации Работодатель принимает меры по переводу работника с его
письменного согласия на другую имеющуюся у него работу (как вакантную должность или

работу, соответствуIощую квалификаuии работника, так и вакантtIую нижестоящую
должность или ниNtеоплачиваемую работу), которую работлtик может выполнять с учетом
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 части 1 статьи 81

ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе Работодателя производится только
с учетом мнения профсоюзного комитета.

2. 14. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата
(ст. l 78, l 80 ТК РФ), а таюке преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.

2.15, При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательной
организации (п.1 ст.81 ТК РФ) Работодатель производит выплату среднемесячной
заработной платы в течение 4-х месяцев на период трудоустройства следующим категориям

работниltов:
женщинам, имеющим на своём иждивении 2-хиllи более детей в возрасте от З до 14

лет;

одиноким матерям (отцам), имеющим на своём иждивении ребёнка ло 16 лет;

беременным х(енщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет.

2. 1 6. Профсоюзный комитет обязуется:
осуIцествлять контроль за соблюдением в образовательной организации трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, соглашений, лока:lьньIх нормативных актов, настоящего
коллективного договора при заключении, изменении и растор}кении трудовых
договоров с работниками;
представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении
Работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст, З73 ТК
РФ);
обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза при

рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением
трудовых договоров, в том числе в комиссии по трудовым спорам, в суде.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
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З.1. Режим работы образовательной организации, продолжительность чего времени и

времени отдыха работников в зависимости от долrIсности с учетом особенностей их труда

определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, принятыми в соответствии с

тк рФ приказами Министерства образования и науки РФ от 22 декабря2014 г. }ф 1601 (о
продол}Iштельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку

заработноЙ платы) и о порядКе определения учебнОй нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре), от 1 l мая 20lб г. Ns 5Зб кОб УТВерЖДеНии
Особенностей рехсима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность),
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. N 466 <О

ежегOдных основньгх удлиненньш оплачиваемых отпусках), расписанием занятий,
календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности) и иными
нормативно-правовыми актами. Правила внутреннего трудового распорядка утвер>ttдаются

руководителем организации с учётом мнения профсоюзного комитета (Приложение 1).

3.2, Щля руководителя, административно-управленческого, вспомогательнQго и младшего
обслуживающего персонаJIа образовательной организации устанавливается норма рабочего
времени - 40 часов в неделю, за исключением работников, трудящихся по графикам
сменности (операторы),

3.3. Рабочее время педагогических работников в период организации образовательной
деятельности определяется учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием
образовательной деятельности и выполнением всего круга обязанностей, которые
возлагаются на педагогического работника в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовыми договорами, долхшостными инструкциями.

З.4. В соответствии с законодательством РФ для педагогич9ских работников
образовательной организации устанавливается сокращённ€ш продолжительность рабочего
времени - не более 36 часов в неделю. Нормируемой частью рабочего времени
педагогических работников является норма часов, за которые ему выплачивается ставка
(оклад) заработной платы - 18,20,24,25,30, Зб часов в неделю в соответствии с

должностью, а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний), присутствие
на которых для работников обязательно.

3.5. СокраIценная продолжительность рабочего времени устанавливается в следующих
случаях:

для работников, руководителей образовательных организаций сельской местности -

женщин - 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не
предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата
выплачивается в том же размере, что и при полной продолlкительности еrкенедельной

работы (Прстановление ВС РСФСР от 01 .1 1 . 1990 N 298/3- 1);

для N{едицинских работников - не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ);

для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более З5 часов в неделю
с сохранением полной оплаты труда (ст.92 ТК РФ).

З,6. ПрололжитеJIьность рабочей недели - шестидневная (или пятидневная) непрерывнаrI

рабочая неделя с одним (или двумя) выходными днями в неделю устанавливается для

работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. Общим
выходным днем является воскресенье.

З.7. Учебная нагрузка, в том числе объем внеурочной воспитательной работы, входящей в

основную образовательную программу, выполнение дополнительных функциональных
обязанностей, определяется и тарифиuируется на весь учебный год с 1 сентября текущего
года по З1 августа следующего года. Объем учебной нагрузки педагогических работников
устанавливается только с их письменного согласия, исходя из количества часов по



федеральному государственному ьному стандарту, уч у плану и
программам, обеспеченноQти кадрами, других конкретных условий в данной
образовательной организации с учётоN{ мотивированного мнения профсоюзного комитеТа,

окончательное распределение учебной нагрузки, утверждение тарификационных списков на

учебныЙ год дол}кНо бытЬ завершенО в образовательной организации не позднее 5 сентября.

3.8. При возложении на учителей образовательной организацииэ для которых данная

образовательнаЯ организация является местом основной работы, обязанностей по обучению

детей надому в соответствии с медицинским заключением, атакже по проведению занятий

по физкультуре с обучающимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной

медицинской группе, учебные часы, предусмотренные FIa эти цели, включаются в их

учебную нагрузку на общих основаниях.

3.9. Педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до

достижения им возраста 3-х лет, учебнаJI нагрузка устанавливается (тарифицируется) на

общих основаниях и передаётся на указанный период для выполнения другим
педагогическим работникам.

3.10. Учителям образовательной организации, которым не может быть обеспечена полнаrI

учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при

условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работы:

уLIителям 1-4 классов при передаче специаJIистам преподавания уроков иностранноГо

языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры. При отсутствии

учителей - специаJIистов, и по другим объективным причинам учителя начальных

классов вправе преподавать эти предметы с соответствующеЙ дополнительнОЙ
оплатой за часы преподавательской работы, превышающей 18 часов в неделЮ;

учителям физической культуры.

3.1 1. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или прикаЗе

руководителя образовательной организации, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаJIх:

изменения организационных или технологических условий труда (проведение

эксперимента, изменение сменности работы организациии т.д.) при продолжении

работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специilльности,
ква,rификации или должности) (ст.74 ТК РФ);

уменьшения иlти увеличения количества часов по учебным планам и програММаМ;

сокращения количества классов-комплектов;
в)атакхсевслучаях:

временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственноЙ
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной уrебной
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного
года);
простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и ква-пификации

другая работа в той rKe образовательной организации на все время простоя либо в

лругой образовательной организации, но в тоЙ же местности на срок до одноГо

месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в другиХ
случаlIх);
восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагруЗкУ;

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенкОм ДО

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
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указанных в подпункте (в) случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе

работодателя согласие работника не требуется.

з.l2. Заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных

подразделений и дру."е работники образовательной органи3ации (полразделений) помимо

работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного

соглашения к трудовому договору осуществлять педагогическую работу (выполнять

учебную нагрузку) в объеме не менее необходимого в соответствии с действуюrцип,t

законодательством для реализации права на досрочное назначение страховой Пенсии По

старости.

3. 1 3. Работодатель предоставляет педагогическую работу административно-

управленческому персонаJIу образовательной организации, а также педагогическим,

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, а также работникам

учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих упраВление в

сфере образования, и образовательных организациЙ системы допоJIнительного
профессионаJIьного образования), выполняющим её помимо основноЙ работы, только при

условии, если учителя образовательной организации обеспечены учебной нагрУзкОй в

объеме не менее чем на ставку заработной платы.

3.14. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в другой
образовательной организации, может быть установлена учебная нагрузка в объёме половины
месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной для них
продолжительности рабочей недели; педагогическим работникам, у которых полоВина
месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, -

1 б часов работы в неделю (Постановление Министерства труда и социального развития от

30.06,200з j\ъ 41).

З.l5.Рехtим рабочего времени педагогов-психологов в пределах З6-часовой рабочеЙ недели

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации с

учетом:
выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками
образовательного процесса в пределах не менее половины недельной
продолжительности их рабочего времени;
подготовки к индивидуаJIьной и груtIповой консультативной работе с участниками
образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов
консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанноЙ
работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в

организации, так и за ее пределами.

З.l6. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, порядок

работы определяется планами и графиками общешкольных и классных мероприятий,
личными планами педагогического работника в зависимости от обстоятельств их

реализации,

З.17. При проведении уроков в классах-комплектах применяется сколь3ящиЙ график

учебньж занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения раздельньгх
занятий по ряду предметов с каждым классом раздельно (Порядок объединения
обучающихся первой ступени образования в классы-комплекты, их наполняемоСть
определяются в соответствии с СанПиН).

3.18. При составлении расписаний занятий образовательная организация исключает
нерациональные затраты времени работников, ведущих педагогическую работу, с тем чтобы
не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовываJIись длительные
перерывы мея(ду каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.
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.19. В течение рабо.Iего дня (cMeHbr) работнику предоставJцется перерыв для отдьIха и питанIбI

не менее З0 минlт, время и продолiкитеJьность которого опредеJUIется правилап{и внутреннего
трудового распорядка образовательной организации.

f["гrя учителей, вьшолняюцшх свои обязанности непрерьЕно в течение рабочего дня, trерерьш дuI
приема пищи не устанавливается: возможность приема пишш обеспе.ивается одновременно
вместе с обrIающимися и воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цеrцл

помецении).

3.20. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в

рабочем времени, составляюrцие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и
приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных особенностями

рея(има рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. Jф 5З6.

З.21. При разделении рабочего дня на части у отдельньж педагогических работников в

соответствии с принятыми локальными нормативными документами с учетом мнения
профсоюзного комитета устанавливается перерыв в дневное время не более двух часов; а
общая продолжительность смены не должна превышать продолжительности еrкедневной

работы. Время перерыва между двумя частями рабочего дня не включается в рабочее время.

З.22.В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начrша учебных занятий и не позднее 20 минут
после окончания их последнего учебного занятия.

З.2З.В целях повышения профессионального уровня педагогических работников, а также
обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, творческого и адекватного
стартовым профессиональным возможностям репмма их рабочего времени руководитель
образовательной организации, по возможности, планирует для них в течение рабочей недели
один свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального
образования, самообразования, подготовки к занятиям.

З.24. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных
частью третьей статьи 113 ТК РФ.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праj!дничные дни производится с
его письменного согласия по распоряжению Работодателя с учетом мнения профсоюзного
комитета (ст. l 53 ТК РФ) и оплатой труда не менее, чем в двойном размере, или
предоставлением другого дня отдьIха.

З.25. Продолжительность рабо.lего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час,
В случаях, когда невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в
предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику
дополнительного времени отдыха или оплатой по tlopMaм, установленным для сверхурочной
работы.
Накануне выходных дней продолжительность работы при lцестидневной рабочей неделе не
может превышать пяти часов.

3.2б. Привлечение Работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается
только с письменного согласия работника, предварительного согласия профсоюзного
комитета и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женшины, работники в возрасте
до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами.
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З.27.Педагогическим работникам образовательной организации в случаях совпадения
праздничных и вьIходных дней с каникулярным периодом предоставляIотся выходные дни. В
этих случаях размер заработной платы работников не меняется.

З.28. Каникулярное время для педагогических работников, не совпадающее с очередным
отпуском, считается рабочим в пределах их учебной нагрузки с учетом выполнения
должностньгх обязанностей, дополнительных видов работ, непосредственно связанньгх с

образовательной деятельностью, оговоренньж в трудовом договоре и локальньж
нормативных актах образовательной организации, используется также для дополнительного
профессионального образования. В этот период режим рабочего времени педагогических

работниксlв уточняется, они выполняют педагогическую (методическую, организационную и

лр.) работу. График выходов на работу составляется до начала каникул и согласовывается с

профсоюзным комитетом,

3.29. Во время осенних, зимних, весенних каникул учителям могут предоставляться
свободные от работы дни для соверIценствования методического и профессионального
мастерства.

3.30. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие
оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в

качестве руководителей длительньгх (без возвращения в тот }ке день) походов, экспедиций,
экскурсий, путешествий в другую местность допускается тоJIько с согласия работников.
Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой

работы,

З.З 1. Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярный период мо}кет
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний
(мелкий ремонт после проведения целевого инструктажа; работа на территории; дежурство в
образовательной организации и др.), в предепах установленного им рабочего времени на
основании локальных актов, графиков и инструкций выполнения соответствующих работ.

З.З2. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников, Работодатель
может использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным
комитетом. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя

устанавливаются по соглашению между работником и Работодателем, по заявлению
беременной яtенщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя),
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалидадо 18 лет), работника,
проходящего обучение в организации в период действия ученического договора, а также
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, находящегося в отпуске по уходу за ребенком.

З,3З. Вопрос присутствия или отсутствия работников на своих рабочих местах в случае
простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического,
технического или организационного характера) решается руководителем образовательной
организациI.I с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

3.34. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней, установленный Правительством
Российской Федерации, остuLгIьным работникаN4 предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением
места работы (долrкности) и среднего заработка.
О времени начала отпуска работник должен бьrть письменно извещен не позднее, чем за две
недели до его начала.
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.J). llредоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков
осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаеN,{ым Работодателем по
согласованию с профсоюзFIым комитетом, не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года с учётом необходимости обеспечения нормальной работы организациии
благоприятных условий для отдыха работника. О времени начала отпуска работник должен
быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начzulа.

З.З6. При наличии финансовых возможностей часть отпуска, превышающая 28 календарных

дней, по письменному заJIвлению работника мOжет быть заменена денежноЙ компенсациеЙ
(ст. 126 ТК РФ).

З.З7. Разделение, предоставление отпуска по частям, его перенос полностью или частично
Работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и
выборного профсоюзного органа (ст,124-125 ТК РФ).

з.з8. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет
подряд.

З,З9. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

З.40.По письменному заJIвлению работника при предъявлении п}"тевки на санаторно-
курортное лечение Работодателю рекомендуется осуществлять перенос части ежегодного
оплачиваемого отпуска на период санаторно-курортного лечения с учетом времени в пути.

3.4l. Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится надругой срок по соглашению между
работником и Работодателем в случаrIх, предусмотренных законодательством, в том числе,
если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо
работник был предупрежден о времени начала отпуска lrозднее, чем за две недели до его
IIачала, При этом работник имеет преимущество в выборе новой даты начала отпуска.

З,42. Согласно ст,23 Федерального закона РФ от 24,l1rl995 г Ns 1 8l -ФЗ кО социальной
защите инвалидов в Российской Федерации) инвалидам предоставляется ежегодный отпуск
не менее 30 календарных дней.

3.43. При предоставлении ежегодного отпуска в каникулярный период педагогLIческим
работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев непрерывной
работы, отпуск предоставляется в полном объеме с соответствующей оплатой.

З.44. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени
осуществляется только в случае выплатыденежной компенсацииза неиспользованный
отпуск при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном
году не менее 10 месяцев, денежнtш компенсация за неиспользованный отпуск при
увольнении выплачивается исходя из полной продолжительности отпуска.

З.45. Работникам 0 ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный
оплачиваемый отпуск, составляющий не менее 3 дней, Перечень должностей этих
работниttов и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за
ненормированный рабочий день определяется правилами внутреннего трудового распорядка,
а также Перечнем профессий и должностей работников школы, которым в связи с
ненормированным рабо.rим днем предоставляется дополнительный отпуск (Приложение Nч6)
в соответствии со статьей 1 19 ТК РФ с учетом мотивированного мнения (по согласованию)
профсоюзного комитета.
Учет рабочего времени сверх установленной законодательством нормы часов производится
работодателем.

3.46. Работодатель обязуется обеспечить работникам, занятым на работах с вредными и (или)
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труда освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением места
работы и среднего заработка по trисьменному заJIвлению при прОхождении диспансер изации.
работники, получающие пенсию (по старости или за выслугу лет), а также не достигшие
возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение
пяти лет до наступления такого возраста получают аналогичное освобождение на два
рабочих дня раз в год,

конкретный день или дни прохождения диспансеризации определяется по сOглашению
сторон:

отпусК срокоМ до l года педагогическим работникам через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы в соответствии с Порядком предоставления
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательн},ю
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным прик€вом
Министерства образования и науки Российской Федерации от З1 мая 2016г. Nьб44
(далее - Порядок предоставления длительного отпуска). Конкретная
продолжительность длительного отпуска, условия и правила, связанные с
очередностью его предоставления, рaLзделения его на части, продления на основании
листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, оплаты за
счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности; условия
присоединения длительного отпуска к е}кегодному основному оплачиваемому
отпуску, предоставления длительного отпуска, работающим по совместительству,
определяются Положением о порядке предоставления педагогическим работникам
мБоУ соШ J\b 9 длительного отпуска сроком до 1 года (Приложение JФ13)

з.48. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска сроком до 1

года работнику может неблагоприятно отразиться на деятельности образовательной
организации, с согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем
указан в заявлении работника.

З.49. РаботодателЬ с учётом производственньIх и финансовых возможностей может
предоставлять другим работникам, помимо педагогических, дополнительные отпуска,
которые присоединяются к ежегодному основному отпуску, с оплатой за счёт имеющихся
собственных средств, в том числе внебюджетных.

3.50. Работнику по его письменному заявлению предоставляется дополнительный
оплачиваемый и (или) отпуск без сохранения заработной платы по семейным и другим об-
стоятельствам с учетом производственных и финансовых возмоясностей образовательной
организации за счет имеющихся внебюджетных средств в следующих случrшх:

для сопровох(дения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1

календарный день;

рождения ребенка - 3 календарных дня;
бракосочетания детей работников - 3 календарных дня;
бракосочетания работника - 3 календарных дня;
похорон близких родственников - З календарных дня;
председателю профсоIозного комитета - до б календарных дней;
проводы детей в армию - З календарных дня;
переезд на новое место жительства - 5 календарных дней;
работающим пенсионерам по старости-до 14 календарныхдней в году;
работающим инвilлидам - до 60 календарных дней в году.

3.51. Одному из родителей, имеющему ребенка-инвilлида в возрасте до 18 лет, по
письменному заявлению предоставляется еrкегодный оплачиваемый отпуск в удобное для
него время, а также четыре дополнительных выходных дня в месяц (не за счет свободного
ИЛИ МеТОДИЧеСКОГо дня работника), оплачиваемых в размере среднего заработка Фондом
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на всех

ЗаМеЩения ЭТого работника осуrцествляется в установленном законодательством порядке.

З.52.По }келанию работника ему предоставляется еiкегодный дополнительный отпуск без
сохранения заработной платы в улобное для него время продолпfiтельностью до 14
календарных дней:

за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше;

за членами семьи - инваJIид€lми с детства независимо от возраста.

3.5З. Профсоюзный комитет обязуется:

3.53.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем требований трулового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
з.5з.2, Вносить Работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
3.5з.з. Предоставлять Работодателю мотивированное мнение (согласовап".1пр" принятии
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха
работникОв, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьейз72тIt рФ.
з.5з ,4. Своевременно инициировать внесение изменений и дополнений в локаJIьные
нормативные акты образовательной организации в соответствии с законодательством РФ по
вопросам рабочего времени и времени отдьIха работников.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда
работникОв мунициПальногО бюдхtетнОго общеобразовательного учреждения <Средняя
общеобразовательная школа Nb 9> (Приложение J&2), разработанr"r, с учетом содержания
примерного положения об оплате Труда работников муниципaльных бюджетных и казенных
образовательных учре}кдений, подведомственных Администрации города Буйнакскаи
управлению образования по виду экономической деятельности кобразование)),
утвер}кденным решением депутатов городского собрания, с учётом Единых рекомендаций
по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда
работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 и последующие годы.

4.2. Включать в заработнуIо платУ в соответствии с Положением об оплате тРУда
работников муниципального бюдrкетного общеобразовательного учреждения uБуйrruп.*ч"
основн€ш общеобразовательная школа) ставки заработной платы и должностные оклады
(оклады) с соблюдением единого порядка установления размеров ставок заработной платы
(должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработной платы для работников
соответствующих профессионаJIьно-квалификационньш групп (далее _ пкг), в том числе
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категорий работFIиков отрасли, не поименованных в Указах Президента РФ, повышающие
коэффициенты к окладам, в том числе персональные; выплаты за выполнение работ,
связанных с воспитаТельно-образовательным процессом и не входяIцих в круг основных

обязанностей работника; выплаты за условия труда, отклоняюIциеся от нормаJIьных

(компенсационные выплаты); выплаты стимулирующего характера; другие выплаты,

предусмотренные действующим законодательством, с Полохtением об оплате труда

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (Средняя

обшеобоазовательная школа Jф 9>.

4.з. Соглаоовывать с профсоюзным комитетом изменения и дополнения в Полоrкении об

оплате труда работников муниципаJIьного бюдхtетного общеобразовательного учреждения
<средняя общеобразовательная школа Jф 9) и иные нормативно-правовые акты, связанные с

оплатой труда, и не ухудшать поло}кение работника по сравнению с ранее принятыми
нормативными документами.

4.4. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию Положения об оплате труда

работников муниципаJIьного бюджетного общеобра:}овательного учреждения кБуйнакская

основная общеобразовательнаJI школа), регулироВанию выплат, входящих в фонд оплаты

труда, в том числе перераспределения средств, предназначенных на оплату труда с тем,

чтобы на установление гарантированных базовых puвMepoB окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников направлялось не менее 90% фонда оплаты труда

организации, регулированию выплат, входящих в фонд оплаты труда, в том числе по

административно-управленческому, вспомогательному персонаJIу и других категорий

непедагогических работников.

4.5. При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с работНИКом
образовательной организации, в котором конкретизированы его долхffiостные обязанности,

условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в

зависимости от результатов труда, а также меры социальной поддержки (<эффективный

контракт>), исходить из того, что такое соглашение может быть заключено при условии
добровольного согласия работника, нсlJIичия разработанных показателей и критериев оценки

эффективности труда работника, а достижение таких показателеЙ и критериев

осуtцествляется в рамках установленной федеральным законодательством
продол}Iштельности рабочего времени.

4.6.Из общего объема средств, предназначенных на стимулирующие выплаты,
предусматривается объем средств на выплаты стимулирующего характера:

административно-управленческому персоналу
педагогическим работникам
учебно-вспомогательному персоналу (служащим)
категории <рабочие>

обслу>lси ваюций персонал

4,'7.В целях недопущения социаJIьной напряженности информировать коJIлектив работников
об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размераХ
средних заработных плат, должностных окладов, выплат компенСационногО и

стимулирующего характера, премиаJIьных выплатах в разрезе всех категорий работников.

4,8. Ответственность за своевременность и правильность определения ра3меров и выплаты

заработной платы работникам несет Работодатель.

4.9. Работодатель с участием выборного профсоюзного органа предусматривает в

Полох<ении об оплате труда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения кСредняя общеобразоваr9льная школа Jф 9>

регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
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ограничения её максимальным размером;
равноЙ оплатЫ за труД равной ценности, недопущения дискриминации - различий,исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;созданиЯ условиЙ для оплатЫ труда работниltов в зависимости от их личного участияв эффективном функционировапr, Ббр*овательной организации;

обеспечеНия повышения уровНя реЕtльнOго содержания заработной платы работниковобразовательной организацr" 
" дру.rх гарантий по оплате труда, предусмотренныхтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права;
размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочиепраздничные дни, выполнение работ в Других условиях, отклоняющихся отнормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
продолжиТельностИ рабочегО временИ либо норм часов педагогической работы заставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, Qговариваемой втрудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела,
установленных приказом Министерства образования и науки Российскоt Федфации
от 22 декабря 2014 г, ]ф 1 60 1 кО ,родоrr*"iельности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогичa"пr* работников и опорядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре);
положениЙ, предусмОтренныХ приложением к приказу Минобрнауки России от 11 мая2016 г, J\ъ 536 кОб утвер}кдении особенностей режима рабочего времени и времени
отдыха педагогических и иных работников организаций, осущесruп"Ioщr*
образовательную деятельность)) ;

определеНия размерОв выплаТ компенсационного и (или) стимулирующего характера
от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной ,rnuroj, установленного
работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязаrпо.r.й за календарный
месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);
определения размеров выплат стимулирующего характера за качество выполняемых
работ, интенсивность и высокие резулйты работы, в том числе размеров премий, наоснове Полоrкения об оплате труда работников муниципаJIьного бюджетного
общеобразовательного учреждения (Средняя общеобрдов 

,определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и
количественными показателями, для всех категорий работников образовательной
организации.

4,10, Месячная оплата труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты
труда пропорционально отработанному времени в рамках каждого трудового договора, в томчисле заключенНого пО работе на условиях совместительства. оплаiа сверхурочной работыв заработной плате работника При доведении ее до минимальной заработной платы не
учитывается.

4.1 1. Заработная плата выплачивается
полмесяца в денежной форме на счет
работника.

, работникам за текущий месяц не реже чем кarкдые
кредитной организации, указанной в заявлении
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оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат, причитающихся
работнику;
размеров и оснований произведенных удержаний;
общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного
комитета (Приложение NЬ12).

4,12, Выплаты задополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением
выполнения основных долпtностных обязанностей: по классному руководству, проверке
письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными
пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лаборurор""йr, учебно-опытными
участкамИ, руководСтву циклоВыми И методичеСкимИ комиссияМи и другиМи видами работ,не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные
квалификационными характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного
характера (выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных), применительно
к п. з Перечня видов выплат компенсационного характера в федЁральных бюджетных,
автономных и казенных учреждениях, утвержденпо.о прr*азъм Минздравсоцразвития
России от 29 декабря2007 г. Jф822 (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008г.,
регистрационный ]ф 1 1 08 1).

4. 1 З. Работникам устанавливаются следующие выплаты:
а) компенсационного характера:

выплатЫ работникам, занятыМ на работах с вреднымии (или) опасными и иными
особыми условиями труда;
доплата за работу в ночное время;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата за увеличение объеМа работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобоя(дения от работы, определенной трудовым
договором;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
вь]платЫ за дополнИтельнуЮ работу, непосредственно связаннуо с обеспечением
выполнения основных должностных обязанностей: проверке письменных работ,заведованию отделениями, филиалами, Уrебно-консультационными пунктами,
кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными
участками, руководству цикловыми и методическими комиссиями и другими видами
работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников.

б) стимулирующего характера:
за интенсивность и высокие результаты труда;
за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
за стаЖ непрерывНой работЫ, выслугУ лет (при наличии финансовых возможностей)
за государственные и ведомственные награды.

перечень, размеры и условия установления и осуществления компенсационных и
стимулирующих выплат определяются с учётом мнения профсоюзного комитета в
Полоясении об оплате труда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <С ная 'g 9), Положении
о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного
общеобразовательного учрех(дения <СредЕяя общеОбразоватеЛьная шко4а Ng 9)
(Приложение JtlЪ3), установленных согласно критериям оценки эффективности работы,настоящему коллективному договору с учётом Единых рекомендаций по установлению на
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государственных и муниципаJIьньж r{реждениIl на 20l9 и последующие годы.

4.14. В случаях, когдаразмер оплатытрудаработниказависит от стажа, ква.пификационной
категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени,
право на его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении ста}ка педагогической работы, стажа работы по специальности - со
дня достихtения соответствующего стажа, если документы находятся в организации,
или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера
ставки (оклада) заработной платы;
при установлении квiUIификациопной катсгории - со дня вынес9ния рсшения
аттестационной комиссией;
при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -
со дня присвоения, награждения;
при присуждении ученой степени доктора наук и кацдидата наук - со дня принятия
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о
выдаче диплома.

4.15. При наступлении у работника права на изменение ptt:lмepa оплаты труда и (или)
ставки заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в ех(егодном или
другом отпуске, а таюке в период его временной нетрулоспособности выплата заработной
платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокой оплаты труда, производится со дня
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4. l 6. Работодатель обязуется:
обеспечить занятость работников в периоды отмены (приостановки) занятий по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниями и
производить оплату труда педагогических работников из расчета заработной платы,
установленной при тарификации, предшествующей отмене учебных занятий
(образовательного процесса) ;

устанавливать по соглашению сторон трудового договора с письменного согласия
работника и не учитывать в заработной плате работника при доведении её до
минимальной зарплать, (МРОТ) доплату за совмещение профессий (долlltностей),

расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной труловым договором, с учётом содержания и (или) объёма
дополнительной работы. В случаях, когда переработка рабочего времени
воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями
осуществляется вследствие неявки сменяющего работника и выполняется за
пределами рабочего времени, установленного графиком работы, оплата их труда
производится как за сверхурочную работу в соответствии со ст.|52 ТК РФ;
производить оплату из установленного размера ставки заработной платы
пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или
учебной (преподавательской) работы за педагогическую работу или учебную
(преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его
письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы
либо них<е установленной нормы часов за ставку заработной платы;
производить оплату труда учителей образовательной организации по тарификации,
включающей фактическое количество часов учебной нагрузки в неделю в классах,
объединенных в класс-комплект. При этом режим работы учителя регулируется
правилами внутреннего трудового распорядка, учебными планами, графиками
учебных занятий, расписанием занятий, рабочими планами учителя;
устанавливать доплату педагогическим работникам, работающим одновременно в
двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление на подгруппы), размер
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производИть оплатУтрудаработников в ночное время (с22часовдо б часов) в
повышенном размере, но не ниже 35yо часовой тарифной ставки (части оклада
(должностного оклада), рассчитанного за ках<дый час работы. Конкретные размерыповышения оплаты труда за работу в ночное время (но не ниже указанных размеров)могут устанавливаться лок€UIьным нормативным актом, принимаемым с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной органйзации трудовым договором;
устанавлИвать долЖностноЙ оклаД (ставку) педагогическим работникам,
административно-управленческому персо"шу, имеющим государственные награды
и пOчётные звания Российской Федерации и Республики !агесrан, в размерах,
определенных правовыми актами РФ и Республики Щагестан;
УСТаНаВЛИВаТЬ еЖеМеСяЧную стимулирующую выплату в размере 10 %о долtкностного
оклада (ставки) педагогическим работникам, административно-управленческому
ПеРСОНаЛУ, ИМеЮЩИМ ВеДОМСТВеННЫе НаГРады Российской Федерации, РСФСР, СССР
(почетные звания, нагрудные знаки, значки и другие) и работайщим в
образовательной организации, за счет утвержденных средств на оплату труда. При
на,тичии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков
стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований;
производИть оплатУ отпуска не позднее, чем за три дня до его начала. Если отпуск
своевременно не оплачен, то время его начfu,Iа по письменному заявлению работника
переносится до дня, следующего после выплаты отпускных (ст. 136 тк рФ), либо на
другоЙ срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ);
производить оплату дополнительньж отпусков, предоставляемых в соответствии с
трудовым законодательством работникам с ненормированным рабочим днем, в
пределах фонда оплаты труда.

4,|7 . При определении оплаты Труда педагогическим работникам учитывается
установленная квалификационнiu{ категория, независимо от преподаваемого предмета
(дисциплины), при возобновлении работы в долх<ности, по которой установлена
квалификационная категория, а также при условии совпадения долiliностных обязанностей,
учебных программ, профилеЙ работ (деятельности) согласно кПеречню должностей, по
которым рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию,
установлеНную пО одноЙ из следующих должностей> (Приложение JФ7)

4. 1 8. Работодатель сохраняет педагогическим работникам размеры ставок
(окладов), должностных окладов с учетом имевшейся *"-"6"*iционной
истечения срока ее действия по заrIвлениям Работодателю:
а) работнИкам, KoTopbIM дО пенсии по возрасту осталось не
пенсионного возраста;
б) работникам, У которых в период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или в течение 1 года после
выхода из соответствующего отпуска истек срок действия квалификационной категории, на
период подготовки к аттестации И её прохождения, сроком не более чем один год после
выхода из указанного отпускаили окончания срока действия ква_rrификационной категории;
в) после подачи заявления в аттестационн},ю комиссию на период до принятия
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении)
квапификационной категории ;

г) сроком на l год в следующих случаях:
при возвращении работника к педагогической деятельности;
имеющим почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды,
полученные за достижения в педагогической деятельности;
имеющим ученую степень по профилю деятельности;
победитеЛям и призерам Всероссийских и областных конкурсов профессионального

заработной платы
категории в случае

более трех лет, до достижения
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мастерства;
В СВЯЗИ С ДЛИТеЛЬНОЙ НеТРУДОСПОСОбностью, длительного отпуска, предоставляемого

до одного года;
ПеРеРЫВа В РабОТе В связи с ликвидациеЙ образовательной организацииили
увольнения по сокращению цтатов;
длительнОй командировки по специальности в российскую 0бршовательную
организацию за рубеrком;
исполненИя на освобожденноЙ основе полномочий председателя территориальной
или первичной профсоюзной организации, а также в составе выборного
профсоюзного органа

4.19. Численность работников образовательной организации определяется Работодателем в
зависимости от вида образовательной организации, режима ее работы, количества
обучающихся (воспитанников), количества групп (классов), 

"орr", 
времени и объема

убираемой площади (для обслуживающего персонала). ]

за фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе
устанавливаются соответствующая доплата, как это Предусмотрено при расширении зоны
обслуживанияили увеличении объемавыполняемой работы (статья 151 тк рФ).
минимальные рiвмеры доплат могут самостоятельно устанавливаться образовательной
организацией.

4.20. Согласно Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <Средняя общеОбрФоватеЛьн?я_ шкоЛа Jrlb 9>,

разработанномУ с учетом содер}кания Примерного положения об оплате труда работников
муниципальньж бюджетньж и казенных образовательных учреждений, подведомственных
Администрации города Буйнакска и Управлению образования по виду экономической
деятельности кОбразование), утвер)Itденное рецением Городского собрания
Муниципального образования городского округа) город Буйнакск>>, работникам
образовательной организации предоставляется :

4.21. В целях осуtцествления мер социаJIьной поллержки молодым специалистам, к которым
относятся выпускники профессиональньIх образовательных организаций и (или)
образовательных организаций высшего образования в возрасте до тридцати пяти лет
устанавливаются следующие выплаты:

повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применение которого
образует новый должностной оклад, в течение первых трех лет работы выпускникам,
окончивШим с отлиЧием образовательные организации высшего образованияи(или)
профессиональные образовательные организации и работающим в образовательной
организации;
повышающий коэффициент в размере 1,з к окладу (ставке) выпускникам,
окончивШим образовательные организации высшего образования и (или)
профессиональные образовательные организации и работающим в образовательной
организации в течение первых трех лет работы;
осуществлять выплату единовременного пособия в размере б должностных окладов
(ставок) в порядке, установленном Администрацией города, выпускникам,
прибывшим на работу в государственные (муниципальные) образовательные
организации города Буйнакска.

4.22. С целью закрепления молодых педагогов в образовательной организации, развития
творческой и социальной активности молодежи, содействия повышению их
профеосиональной квалификации икарьерному росту, обеспечения их правовой и
социальной защищенности за молодыми специаJIистами в первые три года их работы
закрепляется наставник.
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отпускоВ и выплатЫ компенсаЦии за неиСпользованные отпуска исчисляется за после дние 12календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,З
(среднемесячное число кiшендарных дней).

4,24,При НаправленИи работниКов в служебные командировки устанавливать норму
суточных за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с постановлением по
республики Щагестан (о размерах возмещения расходов, связанных со служебными
командирOвками на территории Российской федерации, работникам государственных
учреждений Рд) в пределах имеющихся средств, выделенных на,эти цели.

4,25, ОбржовательнаJI организация полностью распоряжается фо"до, экономии заработной
платы и внебюджетньIми средствами, которые могут,быть направлены, в том числе, на
увеличение размера выплат стиN,{улирующего характера, что должно отражаться в локальных
нормативных актах образовательной организации.

4,26,работа уборщиков служебных помещений и Других работвиков, оплата труда которых
зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается Расrпирением зоны
обслуживания и оформляется в трудовом договоре или дополнительном соглашении к
трудовому договору.

4,27, При СовпадениИ дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплата заработной
платы производится накануне этого дня,

4,28, При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при увольнении и Других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае
приостановки работы ему причитается денехtная компенсация в размере не ниже одного
процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего
дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчетавключительно.

4,29.работодатель не имеет права обязать работника выполнять работу, обусловленную
договором, если он не выполняет свою основную обязанность перед работником -
своевременно и полностью оплачивать его труд (ст.1 36 тк рФ). В олучае задержки выплаты
заработноЙ платЫ на сроК более 15 днеЙ работник имеет право, известив работодателя в
письменной форме, приостановить работу до момента выплаты заработной платы.
работодатель обязан дни приостановки работы оплатить с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой лействующей 

" 
rrо время ключевой

ставки Ifентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за
каrкдый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по
день фактического расчета включительно. (ст.142,2збтК рФ). В период приостановки
работы работник имеет право в своё рабочее время oTcyTcTBoBaru nu рабочем месте.
работник обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего д"" после получения
письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной
заработноЙ платЫ в денЬ выхода его на работу.

4,30, В случае проведения забастовки ввиду невыполне ния илинарушения Работодателем
условий соглашений, коллективньж договоров в соответствии со ст.414ТК РФ работникам,
участвующим в забастовке, заработная плата выплачивается в полном объёме ,а 

"a"" 
период

забастовки.

Ч. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ И АТТЕСТАЦИЯ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
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УСИЛеНИе ИХ СОЦИfuIIЬНОЙ ЗаЩИЩёННОСТи Через повышение квалификации и аттестацию.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2. l. обеспечить право педагогических работников на повышение квалификации не реже
одногО раза В три года, что отражается В тРУдовом договоре Ndежду работником и
работодателем или дополнительном соглашении к нему, в котором в том числе определяются
гарантии и компенсации (cT.l87 ТК РФ).
5.2.2. Включать в планы повышения квалификации педагогических работников:

а) испытывающих затруднения в связи с техническим переоснащением и развитиеморганизаций, с недостаточностью компетенций в области современных технологий онлайн-
обучения, примененИя новыХ инстрр{еНтов оценки качества общего образования,
использования инклюзивных технологий;
б) предпенсионного возраста;
в) iкенщин в течение первого гола работы после
до достижения им возраста 3-х лет.

их выхода из отпуска по уходу за ребенком

5.2.3. Создавать условия для полrIения ими дополнительного профессионаJIьного
образования по программам повышения кваrrификации и программам профессиона_пьной
переподготовки. Соблюдать гарантии и предоставлять компенсацr, рабоrr"*аr,
направляемым для повышения квалификации с отрывом от производства, сохранять за ними
место работы и должность, среднюю заработную плату, IIри направлении в другую
местность - выплачивать командировочные расходы в порядке и размере, предусмотренных
для лиц, направляемых в служебные командировки.

5.3. Аттестация педагогических работников в образовательной организации проводится в
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществЛяющиХ образовательн}тО деятельность, утверх(денным приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 07.04.2о|4г. Jф276.

5.4. [ля проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического
работника занимаемой доля<ности создается комиссия, в состав которой в обязательном
порядке включается представитель профсоюзного комитета, если аттестуемый является
членом профсоюза.

5.5. Учитывая, что руководитель образовательной организации является представителем
работодателя, принимает распорядительные акты о создании аттестационной комиссии и
проведении аттестации, знакомит с ними педагогических работников, подлежащих
аттестации, вносит в аттестационную комиссию представление на педагогического
работника, стороны договорились, что руководитель образовательной организации не входит
в состав аттестационной комиссии.

5.6. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемой долх<ности является обязательной, проводится по инициативе Работодателя один
раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных
категорий, на основе оценки их профессиональной деятельности в соответствии с
распорядительным актом Работодателя. Аттестация проводится на заседании аттестационной
комиссии организации с участием педагогического работника.

5.7. Необходимость и сроки проведения аттестации педагогических работников в целях
подтверх(дения соответствия занимаемой долrкности определяются Работодателем.

5.8, !анному виду аттестации не подле}кат:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в
организации, в которой проводится аттестация;

24



в) беременные lltенщины;
г) женtцины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
Д) лица, находящиеся в отпуСке по )D(оду за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) педагогические р_аботники, отсутствовавшие на рабочем N/IecTe более четырех месяцев
подряд в связи с заболеванием;
тt) молодые специалисты в течение срока действия статуса 

^,Iолодого 
специалиста.

АТТеСТаЦИЯ ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОтников, предусмотренных подпунктами ''г,, и ',д,, настоящего
пункта, вOзмOжна не ранее чем через два гOда пOсле их вьIхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом ''е'' настоящего
пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

5.9. При аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
работодатель:

знакомиТ педагогических рабоТникоВ с принятыми с учетом мотивированного мнения
ПРОфСОЮЗНОГО КОМИТеТа Распорядительными актами о создании и составе
аттестационной комиссии, а также о проведении аттестации, списком работников
образовательной организации, подлежащих аттестации, графиком проведения
аттестации Под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их
атIестации по графику;
осуществляет подготовку представления с учетом мотивированного мнения
профсоюзного комитета;
обеспечивает за счет средств образовательной организации )л{астие работника в
аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника.

5.10. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации
работодатель направляет его для получения дополнительного профессион€lльного
образования или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу с его
письменного согласия (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную ния(естоящую должность или них(еоплачиваемую
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть З стаiьи
8l тК РФ), Если такой перевод невозможен, трудовой договор с работником может быть
расторгнут в соответствии с пунктом з части 1 статьи 81 тк рФ.

5.1 1. СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛиСЬ оказывать методическую поддержку молодым педагогам, не
имеющим квалификационной категории, а также их наставникам при подготовке к
прохождению аттестации в целях установления квалификационной категории, в разработке
<дорохtной карты) (пошаговой инструкции) поэтапной подготовки молодого педагога к
аттестации.

5. 1 2. Работодатель обязуется:
письменно предупрежлать работника об истечении срока действия ква;rификационной
категории не позднее, чем за 3 месяца, создавать ему условия для прохождения
аттестации;

учитыватЬ ква-гlификационнуЮ категорию, присвоенную педагогическому работнику,
в течение срока её действия:

а) при переходе педагогического работника из другой образовательной организации, в том
числе расположенной в другом субъекте Российской Федерации;

б) прИ возобновЛении рабоТы в должНости, пО которой присвоена квалификационнаrI
категория, независимо от перерывов в работе;

в) при переходе на работу из негосударственной образовательной организации, а также
учре}кдений и организаций, не являющихся образовательными, при условии, если
аттестация этих работников осуществлялись в соответствии с Порядком проведения
аттастации педагOгических работников организаций, осуществляющих образовательную
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и освещения сохраняется:
за педагоГическимШ работниками-пенсионераN,Iи, которые проработали в сельской
местности, рабочих поселках и поселках городского типа не I\deнee 10 лет, проживают
там и на момент выхода на пенсию пользовtlлись мерами социальной поддержки;
за членамИ семьИ умерцегО педагогиЧескогО работника-пенсионера, если на момент
смерти пенсионера они пользовtulись этими льготами и после смерти пенсионера
получают пенсию, являющуюся для них единственным источником дохода.

б.4. Работодатель обязуется:
б.4.1. обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессионilльных заболеваний и осуществлять
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами.
6.4.2. оказывать работникам материаJIьную помощь в случiU{х, предусмотренных
положением об оплате Труда работникам муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <Средняя общеобразрвательная школа Jrlъ 9>.
6.4.з. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в
Пенсl,rонный фонд РФ, ФонД социального страхоВания РФ, Фонд медицинского страхования
рФ.
6,4.4. обеспечивать при нirличии письменных заявлений работников, являющихся
пайщиками кредитного потребительского кооператива кобразование), бесплатное
перечисление с расчётного счёта образовательной организации (из заработной платы
работника) на расчётный счёт кооператива паевых взносов и денежных перечислений в
соответствии с условиями займа работника.
б.4.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
6.4.6. ОбеСПеЧИВаТЬ В ПРеДеЛах своей компетенции право работникоuЪ.ооru.rствии с
Законом <Об образовании РФ>, на следующие меры социальной поддержки:

возмещенИе процентОв по кредИтам И займам, полученным в российских кредитных
организациях или иных организациях, имеющих право выдавать гражданам кредиты
(займы) на приобретение или строительство жилья, работника, обр*о"urельной
организации, признанным в установленном порядке нуждающимися в получении
жилья или улучшении жилищных условий;
выплата педагогиЧескиМ работникам, проживающим и работающим в сельских
населенных пунктах, рабочих поселках и поселках городского типа, денежной
компенсации стоимости проезда к месту работы и обратно в рабочий период на
основании табеля учета рабочего времени и тарифов стоимости проезда.

6.4.7 . Предоставлять молодежи и их наставникам льготы и гарантии в соответствии с
положениями раздела VII настоящего коллективного договора.
6.4,8. Устанавливать надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) в течение года
победителям Республиканских конкурсов профессион&lьного мастерства в соответствии с
положениями о данных конкурсах в следующих размерах:. 50% - участнику, занявшему I место;

. 40%- участнику, занявшему II место;

. 30% -участнику, занявшему III место.
победителям муниципа,'tьных этапов конкурсов профессионального мастерства
устанавлиВаютсЯ надбавкИ за 1 место - 40%; за2 или 3 место - ЗО%. Сроки действия
доплаты в течение учебного года.

6.5. Работникам, получающим профессиональное образование, а такя(е второе высшее или
среднее профессионаJIьное образование по направлению на обучение Работодателем,
предоставляются гарантии и компенсации, соответственно предусмотренные
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законодательством РФ дло иков, получающих образование вгrервые, в соотвararu"й
ученическим договором с Работодателем, который уr""р*дu"тся учредителем.

!,6.|9!отники образования, признанные в установленном порядке беженцами согласно ФЗJф 4528-1 кО беженцах) оТ 19.о2.199З года (. 
".r.п.rr"ми и дополнениями), имеют правона социалЬные льготы, гарантии и меры соци€шьной поддерлtки наравне с гражданами РФ всоответствии с законодательством РФ.

6,7, Стороны проводят совместную работу по разъяснению работникам пенсионного
законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего пенсионного обеспечения,
в том числе используя методическую поддержку Пенсионного Фонда Российской Федерации
и отраслевого пенсионного фо"да.

6.8. ПрофСоюзныЙ комитет берет на себя обязательства из средств профсоюзного бюджета:
организовЫвать на льготныХ условияХ (20 % скидки для взрослых и З0 Yо длядетей
до 14 лет)от стоимости путёвки) и оздоровление члено" про6.о.за и членов их
семей, работу по пропаганде здорового образа жизни, прфилактике синдрома
профессионilльного выгорания, оказание поддержки проведения массовых
физкультурно-оздоровительных, спортивных и туристских мероприятий и т.д. ;вручатЬ премиИ и подаркИ членаМ Профсоюза к праздникам и юбилейным датам;
оказывать материальную помощь на лечение и операции, в связи с бракосочетанием,
рождением детей, стихийными бедствиями, несчастными случаJIми в семьях, в
трудных жизненных ситуациях в соответствии с Полохсением об оказании
материальной помощи образовательной организации.

ЧII. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ПРАВА
ПЕДАГОГОВ И

7.1, Стороны договорились:
7,1,1. Проводить совместную работу по:

повышенИю престиЖа и статуса педагогического работника в обществе;
закреплению молодых педагогов в образовательной организации;
содействИю повышению иХ профессиональной ква;lификации и карьерному росту;
развитию творческой и социа-llьной активности молодея(и;
обеспечению их правовой и социальной защищенности.

7,1,2, обеспечить выполнение положений Регионального отраслевого Соглашения между
министерством образования и науки Р{ и Щагестанской ор.i"r.uцией профессионального
союзаработникОв народноГо образованияинауки РФ на 2оl9-202lrr. o..ury.e молодого
специалиста сферы образования в Рщ, возникающего в течение года с момента получения им
диплома об образовании (документа, подтверждающего право на осуществление
педагогической деятельности) и действующего в течение трёх лет, начиная со дцятрудоустройства, к которым относятся выпускники профессионiшьных образовательных
организаций и (или) образовательных организаций высшего образова""" (д-.. - учебныезаведения) в возрасте до тридцати пяти лет, соответствующие следующим требованиям:

впервые получивШие профеСсионаJ,IьнОе или высшее образование, в том числе
непедагогическое, но в этом случае при условии работы по педагогической
специальности и соответствия профиля профессиональной деятельности
специальности (квалификации), указанной в дипломе;
приступиВшие К ТрудовоЙ деятельности в государственной или муниципа,тьной
образовательной организации Рщ в течение l годъ со дня получения диплома о
профессионаJIьном или высшем образовании ивзявшие на себя обязательство
отработатЬ не менее 3-х леТ в системе образования Р.Щ ;

работавшие в период обучения в образовательной организации и продолжившие там
работать по специальности после получения дrппойu (документа) Ь

И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЫХ
ИХ НАСТАВНИКОВ

28



7.3. РаботОдателЬ в отношении молодых специалистов обязуется:
7,з,1, Предоставлять должность в соответствии с полученной специальностью иква,гrификацией при приеме на работу, не устанавливать испытательный срок, определять
норму часов педагогической 

работы не менее ставки заработной платы. 

l

7,з,2,Информировать молодого специалиста, прибывшего на работу в образовательнуюорганизацию, о возможности полrIении льгот и гарантий , aоЪr"ararurrЪ федера_пьным,региональным законодательством, муниципaUIьными нормативными правовыми актами.7,3,3, Вводить повышающие коэффициенты к ставке заработной платы (окладу) согласноПолоя<ению об оплате труда рабЪiников муниципаJIьного бюджетного
общеобразовательного учреждения кСрgдняя qбщеоъйовательная шко4а JrP 9 >> и п.4.2l.настоящего коллекти_вного договора в целях осуществления мер соци€шьной поддержки всоответствии законаРФ и <об образовании в РЩ> и муниципаIьными нормативнымиактами выпускникам, окончившим образовательные организации высшего образова ния и(или) профессиональные образовательные организации и работающим в образовательнойорганизации Рщ в течение срокадействия статуса молодого специалиста.
7,3,4, ЗакреплятЬ приказоМ наставников за молодыми специаJIистами и предусматривать дляних меры материального и морального стимулирования на условиях, определенныхнастоящим коллективным договором и Положением об оплате труда работников

]:11L::t:::т: у-:a:^ого 
специалиста на стажировку, семинары, курсы повышения

й;;й;;;# Й.с сионально -личностного развития и социальной активности.
7,З.6. Не проводить аттестацию на соответствие занимаемой должности.7,3,7, Создавать условия для активного участия молодых специаIIистов в деятельностиобразовательной организации, поддерживать патриотическое, физическое воспитаниямолодежи, ведение ими здорового образа жизни.
7.3.8. Создавать условия и оказывать поддержку молодым педагогам для участия впрофессиональных конкурсах на Всероссийском, республиканском ?nnу""rrrrальном
уровнях.

7.4, Стороны совместно:
7,4,1, Проводят посвящение и поздравления молодых педагогов
7,4.2, Р азрабатывают Положение о наставничестве.
7,4,3, обобщают опыт педагогов-наставников, создают работникам условия для участия вконкурсе ( ) в номинации (
муниципальном уровнях.

7.5. Профсоюзный комитет:

) на региональном и
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7.5.1. Сп

результатов деятельности педагогических работников и r{астию в комиссии по
распределению выплат стимулирующего характера.
7 ,5,2, обеспечивает представительство и защиту трудовых прав и интересов молодежи -членов Профсоюза.
7,5,3, оказывает им необходимую помощь, в том числе материальную за счет средств
профсоюзного бюджета.

ЧПI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8,1, Охрана труда и здоровья работников образовательной организации - одно из
приоритетных направлений деятельности.

8,2. Работодатель обязуется :

8,2,1, обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в
соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Рекомендациями
Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 ]ф 12-1077,
приказом Министерства образования и науки Р! коб утверждении Положения <система
управления охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в
государственных организациях, осуществляюIцих образовательную деятельность,
находящихся в ведении Министерства образования и науки Р,Щ>.
8.2.2, Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее
0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организац ии наулучшение условий и
охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений
организации, проведение обучения по охране труда, специаJIьной оценки условий труда,
обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работ""поЪ спецодеждой и
Другими средствами индивидуальноЙ защиты и проведения других мероприятий,
обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. Конкретный размерсредств на указанные цели уточняется ежегодно заключаемом соглашении по охране труда-
8,2,3, Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по
охране труда возможноСть возвраТа2OYо сУММ страховыХ взносов из Фонда социального
страхования, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами
рФ,

8.3, Работодатель обеспечивает:
проведенИе обучениЯ по oxpt}He труда и проверку знаний требований охраны труда в
установленном порядке, производит оплату обучения и проверки знаний по охране
труда работника, которому приказом вменено исполнение обязанностей спец"ьп"сru
по охране труда, уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета и членов
комиссии по охране труда образовательной организации; обучение проводится не
perke l раза в 3 года с сохранением среднего заработка обучаемых на период
проведения обучения;
проведенИе обучениЯ работников безопасным методам и приемам выполнения работ,оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажей по охране труда

не реже двух раз в год, стажировки на рабочих местах, недопущение к работе лиц, не
прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку
знаний требований охраны труда;
проведенИе специалЬной оценКи условий труда в соответствии с Федеральным
законом от 28 декабря 2013 г. J\Ъ 426-ФЗ <О специальной оценке условий труда),
иными законодательными и нормативными правовыми актами;
организаЦию и проВедение обязательных предварительных (при посryплении на
работу) и периодических медицинских осмотров, а также обязательного
психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213
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выдачу сертифицированной спецодежды и других СИЗ, смываIощих и (или)
обезврехtивающих средств в соответствии с установленными нормами;
предостаВление гарантиЙ и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной оценки
условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативньiми правовыми
актами;

разработкУ и утвержДение инструкций по охране труда по видам работ и профессиям
в соответствии со штатным расписанием и производит их согласование с
профсоюзным комитетом.

разработку и реализацию программ по улучшению условий и охраны труда,
направленных на поддержание здоровья работников.
организацию санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуrкивания
работников в соответствии с требован""r" о*рuны труда.

8.4. Работодатель принимает меры для:
оборулования санитарно-бытовых помещений дляработников и в соответствии с
требованиями охраны Труда и производственной санитарии;
предоставления помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной
организации;
организаЦии и проведениЯ физкультУрных и спортивных мероприятий,в том числе
мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса
<Готов к труду и обороне)), производственной гимнастики, лечебной физической
культуры с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании
результатов медицинских осмотров показаны данные занятия.

8.5, Работодатель обязуется:
8,5,1. Осуществлять обязательное страхование работников образовательной организации от
несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и иными
нормативными правовыми актами в сфере социального страхования.
8,5,2, Способствовать прохождению диспансеризации рабЬтниками дляраннего вьUIвления и
профилактике заболеван ий.
8.5.3. Создавать на паритетной основе совместно с профсоюзным комитетом комиссию по
охране труда для осуществления контроля за состоянием охраны труда в организации,
выполнения соглашения по охране труда и организовывать ее работу,
8,5.4, оказывать содействие техническому, внештатным техническим инспекторам труда
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (ловеренным лицам) по
охране Труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной
организации. В случае выявления ими нарушения прав работников пu aдоро"uIе и безопасные
условия труда принимать меры по их устранению.
8.5.5. ПредоставлятЬ стимулирУющие выплаты уполномоченным (доверенным) лицам по
охране труда, внештатным техническим инспекторам Труда Профсоюза (старшим
уполномоченным), членам комитета (комиссии) по охране труда и рабочее время не менее /0
часов в 

^4есяц 
(с оплатой по среднему заработку) для выполнения возложенных на них

обязанностей в соответствии с Положением об уполномоченном (Доверенном) лице по
охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, Положением о
внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза, утверх(денными Постановлением
Исполкома Профсоюзаот 26 марта 201З г. N 1З или проведение краткосрочной профсоюзной
учебы.
8.5.6. !опУскатЬ увольнение уполномоченного (доверенного) лица
инициативе Работодателя (его представителя) помимо соблюдения
предварительного согласия профсоюзного комитета.

по охране труда по
обrцего порядка только с

8.5.7. Проводить учет и ехtегодный анализ причин производственного травматизма,
профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающr*rъ" в0 время
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осуществления ного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и
снижению травматизма.
8.5.8. Проводить расследование несчастных случаев на производстве в установленном
законодательством порядке.
8,5,9, ВозМещатЬ утраченнЫй заработОк (лоход), а также связанные с повреждением здоровьявследствие несчастного случая на производстве (если несчастный случай произошел не по
вине работника) либо профессионального заболевания дополнительные расходы на
медицинскую, социальную и профессиональную реабилитациIQ, либо соответств}тощие
расходЫ в связИ со смертьЮ работника (ст. 184 тк рФ) наступивIIIей от несчастного случая на
производстве или профессион€lльного заболевания,

В.6, Работники обязуются:
8.6.1. Соблюдать требования охраны труда, уст€}новленные закона]\4и и иными нормативными
правовыми актами, а также IIравилами и инструкциями по охране труда.
8.6.2. СвоевременнО проходитЬ обучение безопаснЫм методаМ и приемам выполнения работ,оказанию первой помощи при несчастных случаrIх на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.
8.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с
медицинскими рекомендациями за счет средств Работодателя.
8.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.6,5. Незамедлительно извещать администрацию образовательной организации о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о ках(дом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессиопuпurо.ъ заболевания.

8.7. Профсоюзный комитет обязуется:
8.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и
здоровых условий труда при проведении образовательного процесса в соответствии с
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.
8.7.2, Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц.rооrрu"" труда
профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны
труда в образовательной организации.
8.7.З. Организовывать обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
профсоюзного комитета, членов комитета (комиссии) по охране труда .

8.7.4. обеспечивать участие представителей Профсоюза в комиссиях по:
- охране труда и здоровья;
- проведению специальной оценки условий труда;
- расследоВаниЮ несчастнЫх случаеВ на производстве и с обучающимися (воспитанниками)
во время учебного процесса;
- приемке образовательной организации к началу учебного года.
8.7.5. оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на
безопасные условия труда, социальные гарантии, представляет их интересы в отношениях с
работодателем.
8.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением
законодательства об охране труда.
8.7.7. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц,
допустивших нарушения требований охраны труда.
8.7.8. Организовывать участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета
образовательной организации, профсоюзного актива в смотрах-конкурсах на звание <Лучший
уполномоченный по охране тРУда Профсоюзa>.

8.8. Стороны совместно обязуются:
8.8.1. Принимать участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по охране
труда, предусмаIривающего организационные, технические, профилактические мероприятия
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по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых затрат, сроков
выполнения, а также долп(ностных лиц,
охране труда (Приложение J\bl6).

ответственных за реализацию мероприятий по

8,8,2, обеспечить право внештатным техническим инспекторам труда, специалистам по
охране трула, уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета образовательной
организации выходить с предложениями о приостановке выполняемых работ и устранениивыявленных нарушений в случае ухудшения условий трула и учёбы u обр*о"-ельной
организации, выявлении грубых нарушений требований охраны труда, пожарной,
экологической безопасности. Приостановка работ осуществляется после официального
уведомления Работодателя. При приостановке выполняемых работ вследствие нарушения
законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине
работника. Работодатель обеспечивает сохранение за работнr*опл ,""ru puOor", (долrкности)
и среднего заработка на время приостановки работ в организации, либо 

"".rо"р.д"твенно 
на

рабочем месте.
8.8,3. Проводить Щни охраны труда, конференции, семинары и выставки и Другие
мероприятия по охране труда.
8.8.4. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в
образовательной организации по вопросам охраны труда с trоследующим обсрlцением на
совместных заседаниях представителей работодателя и профсоюзного комитета.
8,8.5. Организовывать мероприятия, направленные 

"u 
p*u"i"e физической культуры и

спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам
спорта и туризма с целью привлечения работников и обучающихся к здоровому образу
жизни.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

9.1. Работодатель как социаJIьный партнер признает права и гарантии деятельности
первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов профсоюза
определенные ТК рФ, ФЗ <О профессиональных союз.lх, их правах и гарантиях
деятельности>>, Уставом профессионаJIьного союза работников народного образования и
науки РФ, Уставом образовательной организации, региональным и территориальным
соглашениями, коллективным договором,

9,2. Работодатель способствует деятельности профсоюзного комитета как законного
lтредставителя интересов работников.

9.З. Работодатель:
9.3.1. обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами
профсоюза, а также Других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется
действие коллективного договора перечисление с расчетного счёта образовательной
организации на расчетный счёт профсоюзной организации средств в размере 1о/о от
заработной платы. Перечисление средств производится в полном объёме и одновременно с
выдачей банком средств на заработную плату.
9.з.2. Не препятствует представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых
работают члены Профсоюза, для реirлизации уставных задач и представленных
законодательством прав (статья 370 тк рФ, статья 11 Федерального закона <<о
профессиональньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности>).

9.4. Председатель, члены профсоюзного комитета, члены комиссии по регулированию
социально_трудовых отношений, не освобожденные от основной работы, на время участия в
работе съездов, конференций, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в
работе пленумов, президиумов, собраний, краткосрочной учебе, ведении коллективных
переговоров, подготовке проектов коллективных договоров, контроля за их выполнением
освобохtдаются от работы с сохранением средней заработной платы (части З статьи з74 тк
рФ).
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признаётся значимой для деятельности организации и принимается 
"" "";;;"r;;;#,,"",пOOщрении работников. Работодатель за счёт средств оdр*о"ur"льной организации может

устанавливать работникам, являющимся полномочными представителями работников в
социальном партнерстве, - председателю первичной профсоюзной организации, другимчленам выборного профсоюзного органа, уполномоченным по охране труда, неосвобожденным от основной работir, стимулирующие выплаты за:

участие в работе по развитИю системы государственно-общественного 
управленияобразовательной организацией (внесеr". 

"r"ч"ативных предлояtений по повышению
эффективности воспитательно-образовательного процесса, отсутствие жалоб со
стороны работников, конструктивное разрешение проблем . *onrr".u1a и и др;;
эффективНое разрешению конфликтов в целях сохранения и р€ввития кадрового
обеспечения образовательной организации;
созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа образовательной
организации (участие в разрабоТке ЛокаJ'IьньIх нормативньIх актов, содеря(ащих
нормы трудового права, в создании благоприятного психологического климата в
коллективе, отсутствие нарушений трудового законодательства работниками и др.)

9,6, Представители выборного профсоюзного органа, определяемые решением профкома, и
утверждаемые приказом руководителя, входят в состав коллегиальных органов управленияобразовательноЙ организаЦией, атакЖе в состав Iсомиссий: аттестацио""Ъй, по охране труда,по проверке готовности образовательной организации к учебному году и др.

9.7. Стороны принимают необходимые меры по недопущению вмешательства
руководителя и его заместителей в уставную деятельность первичной профсоюзной
организации.

9,8, В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и ее выборного органа в соответствии с законодательством Работодатель
обязуется:
9,8,1, ПрИ принятиИ локаJIьньЖ нормативных актов, затрагивающих права работниковобразовательной организации, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и на
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным
договором;
9,8,2, БеЗВОЗМеЗДНО ПРеДОСТаВЛЯТЬ профсоюзному комитету помещения как для постоянной
работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а так}ке
предоставить возмо}кность размещения информации в доступном для всех работников месте.
9,8,2, Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые дляего деятельности оборулование, транспортные средства, средства связи и оргтехники,
осуществлять техническое обслуrкивание данной оргтехники и компьютеров, множительной
техники, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение,
уб9гкr и охрану помещения, выделенного профсоюзному комитету.
9,8,3, ПреДоставJUIтЬ в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения,
спортивные и оздоровительные сооруженшI дJUI организации отдьD(а, культ}?но-
просветительской и физкультlрно-оздоровительной работы с обеспечеrr""пл o.rrr*u, 

"*хозяйственного содерх(ан}UI, ремонта, отоIIленIбI, освещенLUI, уборки и охраны (статья з77 тк).
9,8,4, Не допускатЬ ограниченIбI гарантиРованньD( зЕlконоМ социаJIьно-трудовьIх и иньD( прав и
свобод, принуждения, увольнениrI или иньD( форм воздействия в оттIошении rпобого работника в
связи с его членством в Профсоюзе и (иrпа) профсоюзной деятельностью.
9,8,5, Привлекать представителей профсоюзного комитета к осуществлению KoHTpoJUI за
правильностью расходованшI фонда оплаты Трудq фоrда экономии заработной платы,
внебюджетного фонда.

9,9, Председатель первичной профсоюзной организации, его заместитель не подвергаются
дисциплинарномУ взысканию (ст.192, 81 тК РФ) без учёта мотивированного мнения
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ffiж;J:. ":i #J:p"::::y^:: ::"*ативе рuооiодurЪля не мо жет пр оиз в одить ся безПРеДВаРИТеЛЬного согласияпрофсоюзного органu, ,п;;;;;;;;;й ;'i;;""'#|j;: ""
9,10, Щискриминация, ущемление прав в сфере тРуда представителей профсоюзногокомитета, вьIявивших нарушения трудового законодательства, условий в связи сисполнением возложенных на них общественп"r* оЬr.чпrностей, не допускается (cT.3TIt рФ).
9,1 1, При вынесении дисциплинарного взыскания председателю профсоюзного комитета, его
;ХБ'ffiЖ.Ilr.Хff*СЯ 

МОТИВИРОВанное мнение (Ъогласие) u",IxЪ.rо"щего выборного

9,12, Увольнение по инициативе Работодателя по основаниям, не связанным с виновнымповедением, кроме случаев ликвидации организации, а равно изменение условий трудовогодоговора (уменытrение р€вмера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузкиили объёма любой работы не по 
"rrе рuбоr"ика, отмена установленных доплат и надбавок,иных стимулирующих и поощрительньIх выплат) председателя, заместителя, неОСВОбОЖДёННЫХ ОТ ОСНОВНОй РЬбОТьi, допускается, 

',омимо 
соблюдения общего порядка

{;;Тrl'ЁЁj, 
только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст,

9,13, В течение 2-х летпоСле окончаНия выборных полномочий не допускать увольнения поинициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзного пй"raru, кромеслучаев ликвидации организации или совершения работником виновных действий, закоторые федераrrьным законодательством предусмотрено увольнение. В этих слr{аяхувольнение произвоДится в порядке, установленном ТК Рб с учето, п*о*."ий настоящегосоглашения.

9,14, Работникам, избранным (Делегированным) на выборные доn,кности в профсоюзныеорганы' предоставЛяетсЯ после окончаниЯ срока их полноМочий преЖняя работа (должность),а при ее отсутствии с письменного согласия работника Другая равноценная работа(долrкносТь) у РаботОдателя. При невозможности предоставления указанной работы(долх<ности) в связи с ликвидацией организации либо отсутствием в организациисоответствующеЙ работы (должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его среднийзаработок на период Трудоустройства, но не свыIпе шести месяцев, а в случае получениядополнительного профессионttJIьного образования по программам повышения квалификациии программам профессиональной переподготовки - на срок до одного года. При отказеработника от предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за нимна период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза.
9,15, Председателю профсоюзного комитета, не освобожденному от основной работы,,предоставляется ежегодный дополнительньiй оплачиваемый отпуск до б кfuтендарных дней.

Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

.| !. ] 
. 
_ПlПВИЧНаЯ ПРофсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются:10,1,1, Содействовать реаJIизации настоящего коллектиtsного договора, способствоватьподдержанию благоприятного психологического климата в коллективе, предотвращению}iоллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящийF:оллективный договор.

l 0,1,2, Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-l,рудовым вопросам в соответствии с тк рФ и Федеральным законом <О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности). Провьдить с работникur" *ьr"ультации повопросам выполнения ими трудовой функции, в том числе индивидуального характера.10,1,3, Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, неЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛеНаМИ ПРОфСОЮЗа, В СЛУЧае, если они уполномочили профсоюзный комитет
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l0. 1.4. осУЩествлять контроль: 
vv,дv a,rvrlww l /u (J,t 5i{jаUотнои платы.

за соблюДениеМ в образовательной организации трудового законодательства, в томчисле в области охраны труда, предоставлением льгот, социальных гарантий икомпенсаций в соответствии с законодательством Российскоt Оaд"рuции, настоящимкOллективным договором;
за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их0платы;
за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, засвоевременностью внесения в них записей, в том числе при установленииква-пификационньж категорий по результатам аттестации работников;за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и ихоплаты;
за соблюДениеМ порядка аттестации педагогических работников образовательнойорганизации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемойдолхtности.

10,1,5, Содействовать профессиональному росту педагогических работников, улучшениюУСЛОВИЙ ТРУДа, бЫТа, ОЗДОРОВЛеНИЮ рабоir"по" ",* д.r.и; p*""i", инновационных формсоциальной поддержки членов профсоюза.
10, 1,6, оказывать материаJIь"уr-пйощь членам профсоюза согласно Положению обоказании матери€lJIьной помощи образовательной ор.urr"зации.(Приложение ЛЬ4)10,1,7, Надолевых началах on*"r"uru финансову.'поrощ" участникам конкурсовпрофессионального мастерства, культурных и спортивно-оздоровительньж меропр иятий.10,1.8. Принимать участие в организации культурно-массовой и физкультурно-
9:д9чоlr.ельной работы в образовательной орЙr.uцrr.
10,1,9, оказывать помощЬ ,rn."u* профсоюза; й;йтении путёвок на оздоровление иотдых.
10.1.10. Вести целенаправленную работу по информированию членов профсоюза одеятельности сторон коллективного договора по обеспечению социально-экономических
у!ав и гарантий работников образовательной организации.
10,1,1 l, Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии потрудовым спорам и в суде.
l0,1,12, Принимать участие в аттестации работников образовательной организац иинасоответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационнойкомиссии образовательной организации.
l0,1,13, ОсуществлятЬ проверкУ правильности удерж анияиперечисления на счет первичной-п9офсоюзной организации членских профaоaarrur* взносов.
l0,1,14, Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности вышестоящих;зыборных профсоюзных органов.
l 0, 1, 1 5, Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.l0,1,16, Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам
1lаботников образовательной организации.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1 1.1. Стороныдоговорились:
1 1,1,1, Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общемсобрании работников не реже одного раза в год.

зб



19 ч-чучлФlчr п'ччлUлимуrQ инtрормацию в целях обеспечения надлЫБЕБконтроля за вьiполнением условий коллективного договора в течение 7 календаl]ных лней соJupa Е,l,gч9ние / календарных дней содня полуЧения соотВетствующего запроса (либО на условиях, определенных сторонами).
1 1.1.з. РассматрИвать В трёхдневНый сроК все возникающие в период действияколлективного договора разноглаQияи конфликты, связанные с его выполнени9м.
1 1,1,4, Соблюдать установленный законодательством порядок разрещения индивидуальных
и коллективных трудовых споров, использовать все во3можности для устранения причин,которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования
работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

1 1,2, Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договоранаправляет его в комитет по труду и занятости населения.

1 1,3, В случае нарушенияили невыполнения обязательств коллективного договора виновная
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
законодательством (ст.54, 55 ТК РФ).

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l2,1. Настояций коллективный договор заключен сроком на З года и вступает в силу с
момента его подписания сторона}4и и действует по 31 декабря 2о2з года включительно.

12,2, Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора
долпtны быть начаты не позднее 01 октября 2023 года.

От Работодателя:
Руководитель

список приложений к коллективному договору:

1. Правила вну:греннего трудового распорядка работников МБоУ "Средняя
общеобразовательная школа Ль 9"

2. Положение об оплате труда работников МБоУ "Средняя

работников

5l

От работников:

(_) '20 _ г.



,)
J. положение о выплатах стимулирующего характера работникам МБоу ..ерýдцдд

общеобразовательная школа N 9''
Положение о порядке оказания материаJIьной помоЩи работникам МБоУ'.ередцдд
общеобразовательная школа Ng 9"

5. Плоложение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений мБоу
Jф 9"

6. Учёт мнения представительного органаработников
7. Перечень должностей, по которым рекомендуется при оплате Труда учитыватьквалификационную категорию, установленную по одной 

". aпфaщих дол}кностей8, Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и
обеззараживаю щим и средстваJ\,Iи

9, Перечень профессий и должностей работников школы, которым в связи с вредными
условиями труда предоставляется дополнительный отпуск

10.перечень работ с неблагоприятными условиями труда, предусматривающими
повышение оплаты Труда до l2o/o к должностному окладу

1 1. Перечень профессий и должностей работникоu rtrnonor, которым в связи с
ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск

12. Форма расчётного листка
13, Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МБоУ..''дoПoЛниTеЛЬнoГooTПycкaсpoкoМДooДнoГo

года
ПереченЬ должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной
преподавательской работы, дающей право на получение длительного отпуска
до одного года.

14, Список контингентов, которым по условиям труда рекомендуются предварительные и
периодические медицинские осмотры

15, Положение о слуiкебных командировках работников МБоУ ''ередддд
общеобразовательная школа JS 9"

l6. Соглашение по охране труда
17. Труловой договор

профессий

з8



Список приложений к коллективному договору:

l. Правила внуцреннего трудового распорядкаработников МБОУ "Средняя
qбшеобраgоватqльна8, цrтола lЪ 9"

2. Положение об оплате труда работников МБОУ "9реддд
общеобразов,ательча.я школа Np 9"

Профессиональные квалификационные группы должностей работников
образования
Профессионtlльные ква_пификационные группы общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и слух(ащих
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий
рабочих
Профессиональные квалификационные группы должностей работников
культуры, искусства и кинематографии
Повышающие коэффициенты к окJIаду за специфику работы
Повышающие коэффициенты по перечню конкретных видов работ
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
работников школы для установления выплат стимулирующего характера
Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
МБОУ "Средняя 9бщqобрФо а Ш 9"

З. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ "Средняд
общеобразовательная школа Jr,lb 9"

4. Положение о порядке оказания материальной помощи работникам МБОУ "Срgдцдд
общ9образоваIельная школа Nq 9"

5. Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МБОУ
"Средн.qя обrцеобразов.ательная школа Ng 9"

6. Учёт мнения представительного органа работников
7. Перечень долхсностей, по которым рекомендуется при оплате труда учитывать

квалификационную категорию, установленную по одной из следующих должностей
8. Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной

одеrкдой, обувью и другими средствitми индивидуальной защиты, а также моющими и
обеззараживающими средствами

9. Перечень профессий и долпшостей работников школы, которым в связи с вредными
условиями труда предоставляется дополнительный отпуск

1 0.Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, предусматривающими
повышение оплаты труда до |2yо к должностному окладу

11, Перечень профессийи должностей работников школы, которым в связи с
ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск

12. Форма расчётного листка
13. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МБОУ

"Средцяя общеобраз9в_ательчая школа JtГ9 9" дополнительного отпуска сроком до одного
года

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной
преподавательской работы, дающей право на получение длительного отtIуска
до одного года.

14. Список контингентов, которым по условиям труда рекомендуются предварительные и
периодические медицинские осмотры

15. Положение о служебных командировках работников МБОУ "Средr_lяя
общеобразовательная школ,а JYq 9"

16. Соглашение по охране труда
17. Трудовой договор

38


